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En el marco de la presidencia de la Mesa de Género de 
la Cooperación Internacional (MGCI), ejercida por la 
Embajada de Canadá y con el Secretariado 
permanente de ONU Mujeres, la MGCI en el 2023 
continuó sus esfuerzos en torno a las áreas 
estratégicas establecidas en su plan de trabajo anual:

En esta edición del Boletín encontrará los 
principales avances de la Mesa de Género de 
la Cooperación Internacional (MGCI) durante 
el año 2023, entre ellos: 5 sesiones plenarias 
de alto nivel así como sesiones y acciones en 
el marco de los Grupos de Tareas.



CANADÁ ASUME COMO NUEVA PRESIDENCIA 
DE LA MGCI 2023 - 2024

LA MGCI DEFINIÓ SU PLAN DE ACCIÓN 2023 - 2024
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La sesión plenaria de alto nivel de la MGCI, realizada 
el 26 de enero, fue la oportunidad para agradecer y 
reconocer a la Embajada de Noruega, en cabeza del 
Embajador Nils Martin, y en su momento, John Peter 
Opdahl, y a su equipo, por su rol como presidencia 
de la MGCI durante el período 2021 - 2022 y 
resaltando su compromiso en elevar al nivel político 
la agenda de igualdad de género, así como los logros 
alcanzados en el marco de las líneas estratégicas 
establecidas. Desde ONU Mujeres, como Secretar-
iado de la MGCI se realizó la entrega del reconoci-
miento a la presidencia saliente.

El Embajador, dio la bienvenida a la Embajada de 
Canadá como nueva presidencia de la MGCI y de 
esta manera se procedió al traspaso para el período 
2023 - 2024. La Embajadora Marianick Tremblay, 
reiteró el compromiso de Canadá para continuar 
trabajando conjuntamente y avanzar hacia la 
igualdad de género y la garantía de los derechos de 
las mujeres y las niñas en el país.
Desde el Secretariado de la MGCI, se compartió los 
elementos de balance de las acciones de la MGCI 
correspondientes al período 2021 y 2022 bajo la 
presidencia de Noruega sobre los cuales se elaboró 
una Edición Especial del Bole n

Tras consulta virtual y diálogo presencial, la MGCI definió su plan de acción para el periodo 2023 - 2024 alrededor de 
seis áreas estratégicas alineadas con las prioridades de gobierno nacional con relación a la agenda de igualdad de 
género y derechos de las mujeres y las niñas. Asimismo, se definieron Grupos de Tareas por cada área estratégica y 
bajo el coliderazgo de las entidades de la MGCI que manifestaron su interés en este rol y las cuales se reunieron el 
16 de marzo para tener un diálogo alrededor de su rol y accionables propuestos.

www.mesadegenerocolombia.org

http://www.mesadegenerocolombia.org/sites/default/files/boletin_mgci_presidencia_noruega_5.pdf


PLAN DE TRABAJO 
MGCI 2023

15° ANIVERSARIO DE LA MESA DE GÉNERO 
DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL
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Con ocasión del 15° aniversario de la MGCI, el 21 de noviembre se llevó a cabo la quinta sesión plenaria del año de la 
Mesa, que tuvo como propósito compartir, en la voz principal del Gobierno Nacional (Ministerio de Relaciones Exteriores, 
Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y Equidad y APC-Colombia) el balance del proceso electoral que 
se llevo a cabo el 29 de octubre, así como el balance del proceso participativo para la formulación el Plan de Acción 
Nacional 1325 y de la Política Exterior Feminista; las perspectivas del Viceministerio de las Mujeres. Asimismo, y desde la 
APC-Colombia, la Directora General, Eleonora Betancour, presentó el capítulo sobre cooperación feminista en la Nueva 
Estrategia Nacional de Cooperación Internacional (ENCI).

Elementos claves de 
contexto durante el año:

Agenda Intergubernamental.
Plan de Acción Nacional 
1325
Política Exterior Feminista de 
Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo
Nuevo Ministerio de 
Igualdad y Equidad.
Nuevo Sistema Nacional de 
Cuidados.
Elecciones locales

▪
▪
▪

▪

▪
▪

▪

Feminización de Estado - Institucionalidad 
para la Igualdad de Género

Colidera: Canadá y AECID

Más Mujeres Más Democracia: 
Rumbo a la Paridad en territorios

Colidera: ONU Mujeres con apoyo de 
Suecia

Mujeres y Niñas libres de violencias y 
Justicia Sexual y Reproductiva

Colidera: Reino Unido y Francia

Mujeres, Justicia, Paz y Seguridad

Colidera: Noruega y Suecia

Movilidad Humana, gestión de frontera 
y financiación

Colidera: Abogados Sin Fronteras Canadá 
e INL

Mujeres, Medio Ambiente y Clima

Colidera: Alemania y ONU Mujeres

Estrategia de comunicación MGCI

ÁREAS ESTRATÉGICAS
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Vea la nota y video del 15° aniversario 
de la MGCI en este enlace
Consulte el boletín especial con ocasión 
de los 15 años del a MGCI en este enlace

Al culminar la plenaria, se realizó un cóctel de 
celebración, que contó no solo con la partici-
pación del las entidades de la MGCI, sino 
también con representantes del gobierno 
nacional, Congreso de la República, sociedad 
civil y periodistas.

Este espacio tuvo como propósito celebrar la 
articulación multiactor por los derechos de las 
mujeres en el país, renovar el compromiso 
como cooperación internacional con los 
derechos de las mujeres y la igualdad de género

•

•

LA MGCI CONTRIBUYÓ EN 2023 A LAS PRIORIDADES 
NACIONALES EN EL MARCO DE LA AGENDA DE DERECHOS DE 
LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

En sesión plenaria de alto nivel realizada el 20 
de abril, la MGCI llevó a cabo un diálogo con, 
Andrea Alfonso, encargada de la coordinación 
de la oficina de Asuntos Internacionales del 
Despacho de la Vicepresidente de la Repú-
blica, alrededor de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer Afrodescendiente 
(25 de julio), liderado por la Vicepresidenta 
de la República.

Desde la cooperación internacional se resaltó 
esta iniciativa, se manifestó respaldo a la 
misma y desde la Mesa Directiva de la MGCI, 
asi como desde otras entidades de la MGCI se 
acompañó este evento.

Agenda 
Intergubernamental

https://www.mesadegenerocolombia.org/noticias-eventos/noticia-de-la-mesa-de-genero/mesa-de-genero-de-la-cooperacion-internacional-en
https://www.mesadegenerocolombia.org/sites/default/files/15_anos_mgci_.pdf
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En el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra las mujeres (25N) y sus 16 
días de activismo, las entidades de la MGCI 
se sumaron a esta activación que en 2023 
tuvo como enfoque “Invertir para prevenir 
la violencia contra las mujeres y las niñas”

Plan Nacional de Desarrollo 2023 - 2026

En sesión plenaria ralizada el 14 de junio, 
en la que participaron la Viceministra de 
Asuntos Multilaterales, Elizabeth Taylor; la 
Consejera Presidencial para la Equidad de 
la Mujer, Clemencia Carabalí; y Natalia 
Moreno, Gerente de Cuidados de la 
Vicepresidencia de la República, la MGCI 
llevó a cabo un diálogo alrededor de los 
elementos del Plan Nacional de Desarrollo 
con relación a la agenda de
derechos de las mujeres. Desde el 
Gobierno Nacional compartieron los 
elementos prioritarios, alineados también 
con los procesos nacionales como Plan de 
Acción Nacional 1325, Política Exterior con 
enfoque de género y Sistema Nacional de 
Cuidados. Por su parte la MGCI reiteró y 
renovó su compromiso con los derechos 
de las mujeres en el país alrededor de 
estas agendas.

Asimismo, con el liderazgo de ONU Mujeres, se brindó 
apoyo y acompañamiento a la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer del Congreso para la incidencia en 
los debates de PND para la incorporación del enfoque 
de género en este proceso.



6

www.mesadegenerocolombia.org

Proceso de formulación 
del Primer Plan de 
Acción Nacional 1325

La MGCI con el liderazgo del Grupo de Tareas 
sobre Mujeres, Justicia, Paz y Seguridad, 
priorizó el acompañamiento al proceso de 
formulación participativa del Plan de Acción 
Nacional sobre la Resolución 1325, liderado 
por el gobierno nacional en cabeza del Vicemi-
nisterio de Relaciones Exteriores, la Consejería 
Presidencial para la Equidad de la Mujer y el 
Ministerio de Igualdad y Equidad. ONU 
Mujeres, como entidad convocada por 
gobierno nacional y como integrante del 
comité metodológico conformado por el 
Gobierno y la sociedad civil, apoyó la facilitac-
ión del proceso así como la puesta en marcha 
de la hoja de ruta, la articulación de los 
aportes y participación de la cooperación 
internacional.

Miembros de la MGCI participaron activa-
mente y realizaron contribuciones al proceso 
de consultas y socialización del Plan. En dos 
reuniones plenarias de alto nivel el gobierno 
nacional presentó sus balances del proceso 
(balance inicial en la sesión del 14 de junio por 
parte de la Cancillería y CPEM; y balance 
general presentado por Viceministerio de las 
mujers del Ministerio de Igualdad y equidad, el 

21 de noviembre). Como lo resaltó el gobierno 
nacional, se realizaron 6 foros macrorregion-
ales, 7 foros poblacionales, 7 encuentros 
territoriales y la socialización del Plan) con la 
participación de alrededor de 1.500 mujeres. 
Asimismo, resaltaron las contribuciones de 
Suecia, Noruega, Reino Unido, Canadá, Irlanda, 
Estados Unidos a través de INL, MAPP/OEA, 
ONU Mujeres, OIM, Misión de Verificación, así 
como la participación de distintas entidades de 
la MGCI que brindaron apoyo al desarrollo de 
la meodologa en cada foro macrorregional.

Asimismo, el 28 y 29 de septiembre en Bogotá, 
la MGCI apoyó y acompañó desde el alto nivel 
el Foro Nacional para la formulación del Plan 
de Acción, de cara a cumplir el mandato de la 
Resolución 1325. Reviva el foro nacional en 
este enlace.

https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/luego-23-anos-colombia-responde-compromiso-formular-plan-accion-resolucion-1325
https://www.youtube.com/watch?v=hcLWy8FQAPc
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El 18 de mayo, las entidades de la MGCI particip-
aron en un evento de alto nivel convocado por la 
Cancillería de Colombia, en el marco de la misión 
de acompañamiento técnico al proceso de formu-
lación del Plan de Acción Nacional sobre la Resolu-
ción 1325, por parte del experto internacional Miki 
Jacevic, quien resaltó como un elemento clave del 
PAN1325 los planes operativos desde cada 
ministerio a través del Comité Interinstitucional 
existente.

En representación de la MGCI, la Embajadora de 
Suecia, Helena Storm, reconoció la importancia de 
este proceso y resaltó la ruta trazada y las 
acciones avanzadas, hasta el momento, y reiteró el 
respaldo y apoyo de la cooperación internacional a 
la ruta de formulación y de implementación del 
Plan de Acción Nacional.

Ministerio de Igualdad y Equidad

En plenaria del 21 de noviembre, Angélica Bernal, Directora de Derechos y como delegada por la Viceministra de las 
Mujeres, compartió algunos elementos de perspectiva del nuevo Viceministerio de las Mujeres, mencionando inicial-
mente, las funciones y la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad; los pilares, ejes estratégicos y enfoques, así 
como los ejes de trabajo del viceministerio y algunos de los principales retos. Al respecto, la MGCI reiteró su dis-
posición de apoyo y acompañamiento para fortalecer la armonización institucional y el respaldo y apoyo a las iniciati-
vas y los procesos que vienen en los próximos años, para que los logros se mantengan y sean ampliados y profundiza-
dos a fin de contribuir al logro de la igualdad de género y la garantía de los derechos de las mujeres y las niñas.

Elecciones locales

En el marco del contexto electoral y de elec-
ciones locales realizadas en octubre, el Grupo de 
Tareas Más Mujeres, Más Democracia priorizó 
continuar implementando y fortaleciendo esta 
estrategia con miras a promover la paridad 
política y avanzar a la efectiva representación 
de las mujeres en el proceso electoral 2023 y en 
consecuencia, durante el año se realizaron 
diversas acciones con diversos actores, con 
resultados positivos en este sentido.
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En su sesión plenaria del 20 de abril, la MGCI 
se reunió con las Magistradas del Consejo 
Nacional Electoral, Maritza Martínez y Alba 
Lucía Velásquez, quienes compartieron los 
retos y oportunidades de cara a las elec-
ciones locales desde la perspectiva del 
Consejo Nacional Electoral y agradeciendo 
especialmente a ONU Mujeres por el apoyo y 
acompañamiento al CNE para avanzar en su 
fortalecimiento respecto a la agenda de 
derechos de las mujeres e igualdad de 
género, resaltando el proceso de transición 
actual del país y la importancia del apoyo de 
la cooperación internacional para alcanzar 
resultados concretos.

En seguimiento a las acciones previstas en el 
marco de la iniciativa “Más Mujeres Más 
Democracia: Rumbo a la Paridad en los 
territorios”, el 7 de septiembre, se llevó a 
cabo la misión conjunta de la Mesa en 
Popayán - Cauca en el marco de la "Primera 
Comisión Departamental para la Coordi-
nación y Seguimiento de Procesos Elector-
ales con énfasis en garantías para la Partici-
pacióDemocrática de las Mujeres".

Como parte de la agenda de esta visita se 
llevó a cabo: 1. Sesión plenaria de la MGCI; 2. 
Comisión de Seguimiento Electoral; y 3. Acto 
simbólico.

La sesión plenaria de la MGCI, se realizó con 
el propósito de compartir un balance de la 
iniciativa Más Mujeres Más Democracia, así 
como información respecto a la participación 
de las mujeres en la inscripción de candidatu-
ras para el proceso electoral de autoridades 
locales. Este espacio fue también la oportuni-
dad para conocer de parte de actores territo-
riales, las condiciones actuales para la 
participación política de las mujeres y niñas 
así como la importancia de trabajar conjun-
tamente para solucionar las barreras que 
enfrentan las mujeres para llegar y perman-
ecer en la política y con el fin de que las 
mujeres puedan ejercer su liderazgo libre y 
sin ningún tipo de discriminación.

https://twitter.com/ONUMujeresCol/status/1699899588797218914?s=20
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Una vez finalizó la plenaria las entidades 
de la MGCI participaron en la Comisión 
Departamental del Cauca para la Coordi-
nación y Seguimiento de Procesos 
Electorales con énfasis en las garantías 
para la participación democrática de las 
mujeres, allí la Embajadora de Canadá, 
Marianick Tremblay, la Representante de 
País de ONU Mujeres, Bibiana Aído, y el 
Jefe de Cooperación de la Embajada de 
Suecia, Erik Norman, participaron en la 
instalación de la Comisión, destacando 
este espacio institucional del Estado en el 
territorio, como una oportunidad para 
evidenciar la necesidad de incluir la 
perspectiva de género en el proceso 
electoral y las acciones diferenciales que 
deben adelantarse para garantizar la 
participación política de las mujeres.
Al cierre de la visita, se llevó a cabo el acto 
simbólico, liderado por ONU Mujeres, en 
el marco de la MGCI y en articulación con Se realizó la intervención artística (pintura), 

en la que las entidades de la MGCI se 
unieron dejando por escrito en la pintura 
una palabra alusiva al compromiso por la 
plena participación política de las mujeres. 
La pieza artística fue entregada por la 
Consejera Presidencial para la Equidad de 
la Mujer, Clemencia Carabalí, al presidente 
de la Asamblea Departamental, Favio 
Andrés López Daza, y a la Diputada, de la 
misma corporación, Rosalva Ipia Ulcue, 
quienes como parte de su compromiso 
instalaron en el mes de noviembre esta 
pieza en la sala principal de sesiones de la 
Asamblea, en el marco de un acto 
simbólico:

el Consejo Nacional Electoral, con el 
propósito de promover la plena partici-
pación política de las mujeres, reconocer las 
barreras que enfrentan y rechazar toda 
forma de violencia contra el liderazgo 
político y electoral de las mujeres en el 
desarrollo del proceso electoral 2023.

“No más a la violencia 
política contra las mujeres”, 
en memoria de las lideresas 
sociales y políticas 
asesinadas en el Cauca.



En sesión plenaria de la MGCI del 21 de noviem-
bre, Angélica Bernal, Directora de Derechos del 
Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de 
Igualdad y Equidad como delegada por la 
Viceministra de las Mujeres, compartió algunos 
datos del balance del proceso electoral desde la 
perspectiva de derechos de las mujeres, 
resaltando el histórico de mujeres electas a 
alcaldías y gobernaciones y diputadas y conce-
jalas en los periodos electorales del 2007 al 
2023, así como la información de los departa-
mentos en donde aumentaron y disminuyeron 
las mujeres electas como alcaldesas. También 
mencionó la importancia de la Reforma Política; 
poner el tema de los cargos uninominales sobre 
la mesa; conocer experiencias internacionales 
para aumentar el % de mujeres electas; acercar 
más a las mujeres a las posiciones de liderazgo 
político; las escuelas de formación política y el 
seguimiento de las diferentes ofertas formativas 
existentes, a sus contenidos y la utilidad que se 
pueda dar de aquí al año 2027.

En el marco de la coordinación y armonización de la MGCI y como parte de su Plan de Trabajo 2023- 2024, se 
establecieron Grupos de Tareas para abordar agendas puntuales conforme a sus líneas temáticas de trabajo en 
el país, atender solicitudes de copartes y articular las acciones de las entidades miembros alrededor de las 
prioridades y líneas estratégicas establecidas y que a su vez contribuyan al posicionamiento conjunto.

CUMBRE NACIONAL 
DE MUJERES ELECTAS
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El 11 y 12 de diciembre se realizó en 
Bogotá, en alianza con el Grupo Prisa, la 
Cumbre Nacional de Mujeres Electas que 
convocó a más de 120 nuevas mandatarias 
del país entre gobernadoras, alcaldesas, 
diputadas y concejalas para tejer redes de 
trabajo, intercambiar buenas prácticas y 
lecciones aprendidas, y fijar prioridades 

en sus planes de desarrollo territorial para 
materializar los derechos humanos de las 
mujeres en todo el país. Este evento 
además contó con invitadas internacion-
ales como la expresidenta Michelle 
Bachelet y la experta en comunicación 
política, Virginia García, con quienes se 
propició un diálogo activo con las manda-
tarias del nivel nacional, regional y local.

www.mesadegenerocolombia.org
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Durante dos días la agenda desarrollada puso en el centro conversaciones fundamentales sobre la situación de las 
mujeres en Colombia en un balance del proceso electoral; fortalecer las habilidades de comunicación para la gestión 
pública; cómo avanzar hacia la igualdad, mujeres, paz y seguridad y vida libre de violencias.

Consulte la nota de la Cumbre Nacional en 
este enlace
Vea el video de la Cumbre en este enlace

•

•

GRUPOS DE TAREAS DE 
LA MGCI

DIÁLOGO DE ALTO NIVEL CON PARTIDOS Y 
MOVIMIENTOS POLÍTICOS

En el marco del proceso de elecciones locales en Colombia, la 
MGCI a través de un evento conjunto con los aliados institucion-
ales de la Estrategia, las organizaciones sociales de mujeres, el 
grupo Prisa y W radio, llevó a cabo un diálogo con represent-
antes de movimientos y partidos políticos alrededor sus 
estrategias para avanzar hacia la paridad en los territorios.

https://rumboalaparidad.co/cumbre-electas-2/
https://rumboalaparidad.co/videos/
https://www.youtube.com/watch?v=y7uIPGGeqCo


12

www.mesadegenerocolombia.org

El evento contó con las intervenciones de 
la Presidenta del CNE, Magistrada Fabiola 
Márquez; la Consejera Presidencial para la 
Equidad de la Mujer, Clemencia Carabalí; la 
presidenta de la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer del Congreso, Sena-
dora María José Pizarro, la Presidenta de la 
MGCI y Embajadora de Canadá, Marianick 
Tremblay, la Embajadora de Suecia, Helena 
Storm y la Representante País de ONU 
Mujeres, Bibiana Aído Almagro.

En este evento también se evidenciaron las 
directrices nacionales para el nivel 
territorial relacionadas con conformación 
de la cuota, avance hacia la paridad y 
respaldo a candidaturas de mujeres. En el 
espacio central del conversatorio, particip-
aron las y los representantes de 15 Partidos 
y Movimientos políticos. Este espacio 
también fue la oportunidad para anunciar 
el lanzamiento de la convocatoria para el 
Diplomado En Paridad.

El 15 de junio se realizó la sesión inaugural 
de la Escuela de Formación Política "En 
Paridad", una iniciativa conjunta de la 
Consejería Presidencial para la Equidad de 
la Mujer con el apoyo de Suecia y ONU 

Mujeres, bajo la certificación e implementac-
ión de la ESAP. En esta sesión participó 
Virginia García, experta en comunicación 
política quien compartió elementos clave 
para candidatas. A través de esta Escuela, se 
llegó a más de 2.000 mujeres con conteni-
dos claves para adelantar campañas elector-
ales y fortalecer sus liderazgos. A la fecha se 
cuenta con alrededor de 800 mujeres 
graduadas de Nariño, Cauca y Chocó. 

Asimismo, los días 29 de cada mes, se 
realizaron activaciones en redes sociales, así 
como en las ciudades de Pasto y Popayán 
mediante acciones simbólicas, que hicieron 
un llamado a la necesaria participación 
igualitaria para que Colombia sea una 
democracia plena. La estrategia estuvo 
acompañada de un sólido componente de 
comunicación digital que, usando la eti-
queta #RumboALaParidad, alcanzó un alto 
número de publicaciones en redes sociales.

Reviva el evento 
inaugural en este enlace

https://www.youtube.com/watch?v=E_p-DeRSnNE


TALLERES CON PERIODISTAS 
EN TERRITORIOS

MUJERES, JUSTICIA, PAZ Y SEGURIDAD
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En el marco de la Estrategia MMD, se realizaron tres talleres con 
periodistas de distintos territorios (Cauca, Chocó y Nariño) con el 
propósito de presentar los objetivos de la Estrategia en Contexto 
Electoral, vincular a los medios, entregar herramientas para un cubrim-
iento electoral con enfoque de género, compartiendo guías prácticas y 
un kit para periodistas, para avanzar en un periodismo incluyente, así 
como datos e información clave de la campaña y la situación de las 
mujeres en la política. En total, en los tres territorios se contó con la 
participación de más de 50 periodistas de medios territoriales y 
comunitarios.

En el marco de la conmemoración del Día 
Nacional por la Dignidad de las Víctimas de 
la Violencia Sexual en Conflictos, el 26 de 
mayo se llevó a cabo la reunión de alto nivel 
de las entidades de la MGCI con Pramila 
Patten, Representante Especial del Secre-
tario General sobre la Violencia Sexual en 
los Conflictos, en el marco de su visita Oficial 
por invitación del Gobierno Colombiano.

En este espacio de diálogo participaron la 
Embajadora de Canadá y presidenta de la 
MGCI, Marianick Tremblay, la Embajadora 
de Chile, Maria Ines Ruz; Elizabeth Powers, 

www.mesadegenerocolombia.org

DIÁLOGO DE LA MGCI CON LA REPRESENTANTE ESPECIAL DEL SECRETARIO GENERAL 
SOBRE VIOLENCIA SEXUAL EN CONFLICTOS

Directora de INL, Juliette de Rivero, Repre-
sentante de ONU DDHH; Tanya Chapuisat, 
Representante de UNICEF; Mireille Girard, 
Representante de ACNUR; Martha Lucía 
Rubio, Representante a.i. de UNFPA; así 
como jefas y jefes de cooperación.

Este espacio permitió intercambiar reflex-
iones sobre los elementos de desafío y 
oportunidad para continuar acompañando 
los esfuerzos de Colombia en lo relacionado 
con los aspectos propios de su mandato, en 
el marco de las prioridades país y la per-
spectiva de la paz total.
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Asimismo, durante el 2023 el Grupo de Tareas llevó a cabo sesiones 
de diálogo interno y de seguimiento al Plan de Trabajo establecido, 
así como el diálogo, en el mes de junio, con las representantes del 
Instituto Kroc para la socialización del informe de seguimiento a la 
implementación de las medidas de género del Acuerdo de Paz y 
con las Delegadas de la Instancia Especial de Mujeres para conocer 
avances de su plan de trabajo. En sesión liderada por OIM y USAID, 
el 22 de septiembre, se realizó un intercambio de experiencias 
respecto a los apoyos de las entidades a la Policía Nacional de 
Colombia en la inclusión y transversalización del enfoque de género 
y en la forma en que la institución se relaciona con la ciudadanía.

FEMINIZACIÓN DEL ESTADO - INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

MUJERES, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA

En el marco del plan de trabajo establecido 
por el Grupo, el 18 de julio, tras el diálogo en 
la plenaria MGCI de alto nivel, algunas de las 
entidades que integran este Grupo particip-
aron en la sesión de diálogo convocada por la 
Gerencia de Cuidados de la Vicepresidencia 
de la República, con el propósito de tener un 
intercambio entre aliados que están 
apoyando la construcción del Sistema 

Nacional de Cuidado.
Asimismo, se realizó el mapeo de las iniciativas que 
en el año están implementando miembros del GdT 
alrededor de las prioridades: Fortalecimiento 
institucional para la igualdad de género (CPEM / 
Ministerio de Igualdad y Equidad); Sistema Nacional 
de Cuidados; Fortalecimiento a mecanismos de 
género y presupuestación con enfoque de género 
(nacional y territorial).

Como parte de su plan de trabajo y el interés de conversar con actores clave de la sociedad civil y del gobierno 
colombiano, para conocer sus perspectivas sobre los elementos de oportunidad, desafío y prioridad en torno 
al medio ambiente en vínculo con la agenda de mujer rural y la Reforma Rural Integral derivada del Acuerdo 
Final de Paz, el Grupo de Tareas llevó a cabo en el mes de agosto una sesión de diálogo con algunas de las 
organizaciones del Centro de Pensamiento de Mujeres Rurales, Campesinas y pesqueras para conocer algunos 
retos y oportunidades de articulación y apoyo desde la cooperación internacional.

MOVILIDAD HUMANA, GESTIÓN DE FRONTERA Y FINANCIAMIENTO

Como parte de su plan de trabajo, el Grupo de Tareas avanzó en la proyección del documento de mensajes 
clave para la plenaria MGCI y en reuniones de seguimiento y revisión de acciones y coordinación de las 
entidades integrantes del Grupo y establecer ruta de trabajo.

MUJERES Y NIÑAS LIBRES DE VIOLENCIAS Y JUSTICIA SEXUAL Y REPRODUCTIVA

El Grupo de Tareas avanzó en la realización de un mapeo de acciones de organizaciones de sociedad civil 
como insumo inicial para definir los temas sobre los cuales definir plan de trabajo.

En el mes de agosto, en articulación con el GdT sobre Mujeres, Justicia, Paz y Seguridad convocaron al espacio 
de diálogo Suecia, OIM, ONU Mujeres y la UNVM, para identificar una posible estrategia para abordar a la 
UNP por las dinámicas de VBG identificadas en algunos AETCRs y en reportes de VBGs perpetuadas por 
personas que laboran para la UNP.



E N E R O - D I C I E MB R E  D E  2 0 2 3 B O L E T Í N 33




