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PRESIDENCIA DE LA MESA DE GENERO DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL

La Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Colombia es un espacio que surge en el
mes de abril del afio 2008, conformada en la actualidad por 34 agencias de cooperacion interna-
cional y del Sistema de Naciones Unidas en Colombia interesadas en contribuir al avance de los
Derechos Humanos de las Mujeres en el pais y la equidad de género en el marco de la Declaraciéon
de Paris (2005); la Agenda de Accién de Accra (AAA, 2008), y la Plataforma de Accién de Beijing.

El trabajo de la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional gira en torno a dos ob-
jetivos:

1. Promover el intercambio de experiencias, debate, reflexién, incidenciay ar-
monizacion de las agencias

2. Realizar incidencia politica en favor de los derechos de las mujeres, la equidad
de géneroy la construccion de la paz.

Ademas cuenta con tres comisiones de trabajo para la discusion y desarrollo de acciones
conjuntas entres ejes: Inclusiény Participacion Politica de las mujeres; Justicia de Género
y Construccion de Paz.

Durante el periodo 2010 - 2012 la Presidencia de la Mesa de Género de la Cooperacién
Internacional - MGCI - estuvo a cargo de la Embajada de Suecia, uno de los principales
socios para la paz en Colombia que trabaja en las areas teméticas de Paz y Seguridad; y
Derechos Humanos y Gobernabilidad democratica.

Unade las prioridades tematicas de la cooperacion de Suecia en Colombia es fortalecer a
las mujeres como actoras de paz, teniendo en cuenta no sélo que las mujeres son el 52%
de la poblacién colombiana sino que son ademas, las principales afectadas por el conflicto
interno armado que ha vivido Colombia.
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COMISIONES

En este sentido, durante el periodo en el cual Suecia presidié la MGCI y gracias a la ac-
tiva participacién de su embajadora, este espacio obtuvo importantes resultados en las
siguientes areas:

La Mesa consta de tres Comisiones de trabajo en las cuales participan los miembros segin
sus intereses.

Divulgacién y promocién de la Resolucién 1325 en el marco del fortaleci-
miento a las mujeres como actoras de paz;

Participacion politica y justicia;

Construccion de paz y equidad de género.

Ahora, luego de los resultados obtenidos en este periodo, queda como reto continuar tra-
bajando en garantizar:

Los derechos de las mujeres en cuanto a la autonomia y empoderamiento econdémi-
coy los derechos ala verdad, la justicia y la reparacién en el marco de la Resolucién
1325 (R1325);

La reparacion adecuada contra la violencia sexual especialmente en el marco
de procesos de paz;

Seguimiento y monitoreo a los acuerdos que surgieron en la conmemoracion
de los 10 afos de laR1325;

Medidas de protecciéon de las mujeres desde el Estado aplicando una pers-
pectiva de género;

Incidencia en la participacion de las mujeres en el proceso de paz y la incorpo-
raciéon del enfoque de género en todo el proceso;

Potencializar el rol de las mujeres y el enfoque de género en la respuesta humanitaria.
Seguimiento a laimplementacién de la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género de las Mujeres

Comision de Justiciay Género

Objetivos:

Intercambiar informacién sobre las actividades que se desarrollan en materia
de justicia de género en Colombia;
Actuar como un espacio de reflexion y andlisis tematico frente a esta area.

Resultados obtenidos: Mediante las discusiones originadas en esta comision

se ha fortalecido:

El proceso de implementacién y trabajo de las agencias de cooperacion inter-
nacional y agencias del Sistema de Naciones Unidas en cuanto a la Ley 1257
de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres;

El acceso a lajusticia por parte de mujeres y nifias victimas de violencia sexual;
El conocimientoy cumplimiento del Decreto 1737 de 2010 por el cual se modi-
fica el Programa de Proteccién para Victimas y Testigos de la Ley 975 de 2005;
El Programa de Proteccion para Victimas dentro del proceso de justiciay paz;
La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras;

El trabajo en torno a investigacién de delitos de género; y

El seguimiento al Auto 092 de 2008 (Adopcion de medidas para la protecciéna
mujeres victimas del desplazamiento forzado por causa del conflicto armado).
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Comisionde Paz

Objetivos:

Contribuir a la incidencia de procesos de visibilizacion del impacto diferenciado y
desproporcionado del conflicto sobre los derechos de las mujeres y su partici-
pacién en la construccion de paz;

Hacer seguimiento a los compromisos derivados de los eventos de conmemoracion
de los 10 afos de la Resolucién 1325.

Resultados Obtenidos: Mediante el encuentro de Mujeres del Eje de Pazen la Politica
Publica, liderado por esta Comision, se logré fortalecer las capacidades de incidencia
de las mujeres en seguimiento y control social a nivel regional y nacional, asi como la
profundizacién de sus conocimientos en materia de derechos y construccién de paz.

Desafios y Oportunidades: Dada la coyuntura actual del pais en el tema de paz,
surgen nuevos desafios para esta Comision en cuanto a:

Sus aportes en el marco del actual proceso de conversaciones de La Habana
Valorar aquellas areas o escenarios estratégicos viables para la coordinacién de
acciones de la misma.

De cara al eventual logro de una paz negociada - la firma de un acuerdo de paz
-y su posterior fase de implementacion, se identifica este escenario como una
oportunidad para la Comision.

Comision paralainclusiony la
Participacion Politica

Objetivos:

Socializar y potencializar las diferentes iniciativas que cada una de las organi-
zaciones integrantes de la Comisién desarrolla para contribuir en el incremen-
to dela presencia de mujeres, y de la representacion de intereses y agendas de
género, en el ambito politico;
Desarrollar acciones conjuntas a favor de la inclusién y representacién de las
mujeres en el ambito politico

Resultados obtenidos de acuerdo a los tres ejes de trabajo:

i. Congreso:
e Apoyo tematico a la Bancada de Mujeres
e Apoyo al fortalecimiento de la Comision Legal para la Equidad de Gé-
nero del Congreso.

ii. Partidos Politicos:

La Comision lidera un espacio denominado “Mesa Interpartidaria” al
que asisten delegadas de partidos politicos, cooperacion internacional
y sociedad civil, con el fin de discutir temas relacionados con la partici-
pacion politica de las mujeres.

Se realizo6 el balance de la Ley 581 de 2000 (Cuota en cargos directivos).
Presentacion del Segundo Ranking de igualdad de mujeres y hombres
en partidos politicos.

iii. Elecciones:

Producciény difusion, en el periddico El Espectador, de una separata con
los resultados electorales de las mujeres politicas en las elecciones 201 1.
Campana “La Democracia sin mujeres estd incompleta”, con el objetivo
de contribuir al fortalecimiento de la democracia desde la representa-
cién y participacién equitativa de la mujer en los comicios electorales,
y generar conciencia sobre la importancia de la equidad de género en
los cargos de representacion politica en el pais.

Presidencia de la Mesa de Género de
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GENERALIDADES
POBLACIONALES

Poblacién total

Porcentaje de
poblacién en pobreza

Jefatura de hogares

- Cooperacion Internacional en Colombia = 0,22% del PIB (1%-11% dedicado a género)

- Global Gender Gap Report: No. 22 (2006)
¥No. 63(2012).

Mayores brechas en lo econémicoy politico.

- Indice de Desarrollo Humano (IDH): 2000: 0,78
2010: 0,84

Hay grandes diferencias entre departamentos y entre municipios.

Poblacion total y poblacion debajo de la linea de pobreza LP

(Millones de colombianos y %)

50%

51,2% 48,8% 51,6% 48,4% 32%

De éstas el
76% no tienen

68%

De éstos el
83% son casa-

cényuge dosovivenen
union libre

Pobrezay Empleo

e Brechaen latasade participacion femenina en mercado laboral: 20.4%.
e Brechaenlatasade desempleo: 6.6%.
e Brechaeningresos laborales mensuales: 20%

Las mujeres trabajan 10.8 horas mds que los hombres (trabajo remunerado y no remunerado). Sin
embargo, ganan en promedio 20% menos que los hombres desempeiiando la misma actividad, y
presentan un 20.4% menos de participacion en el mercado laboral. En el indice de desempleo, la
tasa registrada por mujeres es un 6.6% mds elevada que la de los hombres.
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Género y Derechos Humanos

Registro Unico de Victimas (RUV) 2012

Desaparicion forzada: 123.066 casos (46.8% mujeres - 53,2% hombres)
Homicidios: 846.853 casos (53% hombres - 47% mujeres)

Desplazamiento forzado: 4.662.600 personas (51% mujeres - 49% hombres)
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Géneroy Desarrollo

El presupuesto general de la nacién para 2013 es de $185,5 billones de pesos. (105.740
millones de ddlares aprox.)
De ese total, $97,8 billones de pesos, es decir el 52,7%, corresponden a gastos de funcio-
namiento, y solo $40,7 billones son de inversion (aprox. USD23.200 millones de délares).

Es decir que para el afio 2013, la destinacion del CONPES de Género (USD 519 millones)
de esun 0,02% frente al presupuesto de inversion.

Aproximado de gastos de inversién 2013 por areas ( en pesos colombianos):

Infraestructura de transporte: $6,3 billones
Unificacion POS y Fosyga: $3,6 billones
Atencion a la primera infancia: $2,3 billones

Fondo de Adaptacion: $2 billones

Subsidios eléctricos y gas: $1,9 billones

Seguridad democrética: $1,7 billones
Familias en Accién: $1,5 billones
Vivienda Rural, Atencion Poblacion
Desplazada, Incentivo Forestal y otros
programas sector agro: $1,4 billones
Educacién: $1,4 billones

Politica de vivienda; $1,3 billones

Participacion Politica

De los cargos de eleccion popular:

9.38% son gobernadoras,
9.81% alcaldesas,
17.94% diputadas,

(7 veces el presupuesto “de género”).
(4 veces el presupuesto “de género”)

(2.5 veces el presupuesto “de género”)
(2.2 veces el presupuesto “de género”)
(2.1 veces el presupuesto “de género”)
(
(

1.8 veces el presupuesto “de género”)
1.6 veces el presupuesto “de género”)

(1.5 veces el presupuesto “de género”)

(1.5 veces el presupuesto “de género”)
(1.4 veces el presupuesto “de género”)

e 16.08% concejalas,
e 12.6representantesalaCamaray
e 16.6% ocupan cargos en el senado

PERIODOS

Elegidas

2011-2015

PARTICIPACION FEMENINAEN LAS
ELECCIONES AGOBERNACIONES

2003-2007 6,10%
Canidatas - 2007201 |G 5o
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AALCALDIAS
Mapa 1

A pesar de que el niimero de alcaldesas contintia siendo

bajo, en comparacion con los afios anteriores hay un leve

aumento en la eleccion de mujeres para las alcaldias.
PERIODOS

Mapa 2
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Grdficos de Barras // Fuente: Corporacién Sisma Mujer (2012) y Mesa de Género de la Cooperacion Internacional (2007 y 2003) con base
en los datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Grdficos de Mapa // Fuente: Corporacion Sisma Mujer y PNUD con base en los datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, 2012.
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ol LOGROS Y ACTIVIDADES
PRINCIPALES

Esta Semana conté con un promedio de 192 asistentes diarios y la participacion de entidades
del gobierno nacional, la cooperacion internacional, diversas entidades estatales, organizacio-
nes de mujeres del nivel nacional y regional; y entidades de |a sociedad civil de diversos sectores.

14

I_) Politica Pablica Nacional de Equidad de Género
2012

Conmemoracion de
los 10 anos de la
Resolucion 1325

A4

Nov
2010

En el marco de esta conmemoracién, la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional
desarrollé una linea de trabajo con el objetivo de impulsar el didlogo hacia un Plan Nacional
de Implementacién de dichas resoluciones en Colombia.

Para ello se realizaron diez eventos regionales con la participacion de 1.192 mujeres de 14
departamentos y 145 municipios del territorio nacional.

Con estos eventos se logré propiciar un proceso de difusién y formacién sobre la R1325
y asi mismo generar un nivel de apropiacién de la misma como un instrumento pertinente
frente alasrealidades concretas que se viven en cada region; ademas, definir prioridades en
materia de participacién de las mujeres en el proceso de construccién de paz.

Tras estos eventos regionales se realizé la “Semana: Mujeres, Liderazgo, Justicia, Paz y Se-
guridad” del 8 al 12 de noviembre de 2010, que conté con un promedio de 192 asistentes
diarios y la participacion de entidades del gobierno nacional, la cooperacién internacional,
diversas entidades estatales, organizaciones de mujeres del nivel nacional y regional; y en-
tidades de la sociedad civil de diversos sectores.

Durante los paneles y conferencias organizadas a lo largo de la semana intervinieron:

e 36 panelistas nacionales,

e 19deentidades estatales,

e 17 organizaciones de la sociedad civil,
[ ]

13 panelistas internacionales que presentaron experiencias de paises como México,
Chile, Costa Rica, Guatemala, Nepal y Nigeria.

Esto permitié tener diversas perspectivas sobre avances y retos para la implementacién de
la Resolucién 1325 a nivel mundial y en Colombia.

Las principales propuestas y compromisos politicos de este proceso de conmemoracion
de los 10 aios de la Resolucion 1325, y las acciones y resultados de este trabajo son:

Conformar una mesa tripartita de segui-
miento a temas de DDHH de las mujeres con
el propésito de hacer seguimiento a instru-
mentos internacionales como la R1325 vy
hacer seguimiento al cumplimiento de las
leyes relacionadas con DDHH de las mujeres
en lo territorial, en especial la 1257.

Compromiso/Propuesta Resultado

En el marco del proceso de debate del Plan
Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, las
organizaciones de mujeres, con el acompa-
Aamiento de la comunidad internacional,
establecieron un espacio de diadlogo con el
gobierno nacional, para garantizar que el
Plan de Desarrollo incluya medidas trans-
versales y especificas a favor de los
derechos de las mujeres. En seguimiento a
ese acuerdo se establecié una mesa triparti-
ta paradefinir la metodologia parala formu-
lacién de una Politica Publica de derechos
de las mujeres.

Incluir la perspectiva de género en la Ley de
Victimas y de Tierras.

Mediante la generacion de insumos
técnicos y espacios de didlogo, en junio del
ano 2011 se dio la expedicion de la Ley con
la inclusion de la perspectiva de género.

Garantizar la institucionalidad de género a
nivel nacional, sélida, influyente, con presu-
puesto.

Fortalecimiento de la Alta Consejeria Presiden-
cial para la Equidad de la Mujer a través de la
Politica Publica Nacional de Equidad de
Género -PPNEGM-y su CONPES 161.
Institucionalidad en materia de género a
través de Decretos y ordenanzas en la
creacion de Secretarias de Mujer y Género,
oficinas asesoras para la mujer o
encargadas/os de asuntos de género en
diferentes departamentos del pais; Mesas
Departamentales para erradicar la Violen-
cia contra las Mujeres y Planes de igualdad
de oportunidades para la Equidad de
género.

Presidencia de la Mesa de Género de
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Destinaciones especificas en los presupues-
tos nacionales vy territoriales para llevar a
cabo los planes y proyectos

Compromiso/Propuesta Resultado

e Enfebrerode 2011 se aprobd en debates
de Cadmaray Senado la Ley Estatutaria 1475
de Reforma Politica, que incluye medidas a
favor de lainclusién y representacion politi-
cadelas mujeres, unincentivo de 5% parala
financiacién de partidos seglin nimero de
mujeres electas en corporaciones publicas y
destinacion de financiacion a capacitacion.

e Se ha contribuido a la elaboracién de
herramientas como la PPNEGM que ha
permitido avanzar en este tema mediante la
implementacion del CONPES 161 en los
ejes de construccién de paz; autonomia
econdmica e igualdad en la esfera laboral;
participacién, salud integral, territorio,
habitat y medio ambiente.

Capacitacién y sensibilizacién en perspecti-
va de género a funcionarios publicos involu-
crados en la aplicacién de leyes.

Desarrollo de acciones con la Unidad de
Proteccidon, la Unidad de Restitucion de
Tierrasy el Centro de Memoria Histérica.
En el ambito legislativo, se realizaron en el
ano 2012 actividades con los asesores del
Congreso de la Republica para la incidencia
en la agenda legislativa 2012 - 2013.

Hacer reformas a la Ley 581 de 2000
(Cuotas en cargos de designacion) para
garantizar su efectividad.

Esta iniciativa, propone extender el cumpli-
miento de las cuotas en las empresas del
sector privado y ampliar asi, los alcances de
la Ley con el fin de abrir espacios a la mujer
en el mercado laboral de este sector, impul-
sando un mejor tratamiento y reconoci-
miento de las capacidades y posibilidades
laborales de las mujeres.

Cumbre Nacional de
Mujeres Electas

Dic
2011

Este evento serealizé el 5y 6 de diciembre de 2011 liderado por la Comisién Politica, con
el objetivo de capacitar a alcaldesas, concejalas, y diputadas en asuntos relacionados con
gestién publicay derechos de las mujeres.

En este evento participaron 33 alcaldesas, 74 concejalas y 18 diputadas, provenientes de
83 municipios y 19 departamentos de Colombia, adscritas a diferentes partidos y movi-
mientos politicos, y residentes de zonas priorizadas por el Gobierno para la implementa-
cion de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

En este mismo espacio, el Ex Ministro del Interior, German Vargas Lleras (en la foto), se
comprometié con introducir en la discusién del Cédigo Electoral una cuota de participa-
cion electoral del 50 por ciento para mujeres y reiterd el acompafiamiento del Ministerio
en la formulacién de proyectos para cada uno de sus departamentos y municipios.

Visita a Colombiade
Margot Wallstrém

Representante Especial del Secretario
General de las Naciones Unidas sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos

May
2012

Lavisita a Colombia de Margot Wallstrom - Representante Especial del Secretario General
de las Naciones Unidas sobre la Violencia Sexual - se llevé a cabo del 16 al 20 de mayo del
2012. De esta, surgié un mensaje principal refiriéndose especialmente a las mujeres: “No
puede haber paz duradera sin seguridad y paz para las mujeres”.

Asimismo, asegurd que aun queda mucho por hacer para apoyar a las mujeres sobrevivien-
tesentérminos de acceso a lajusticia, de asistenciay de ayuda para reintegrarse en la socie-
dad en virtud de los programas de reparacion existentes.

En este sentido, el mensaje de Margot Wallstrém tuvo un reflejo en los lineamientos del
trabajo realizado por la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Colombia en
cuanto a la ejecucion de acciones tales como:

Presidencia de la Mesa de Género de
la Cooperacion Internacional
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e Elfortalecimiento de la asistencia técnica a las contrapartes que trabajan los temas de
asistencia a reparacion a las victimas, investigacion y proteccion a testigos, politicas de
cero tolerancia,

e LaleydeDerechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario, Salud y proteccién
social, Sistema de Alertas Tempranas.

También se refirié ala necesidad de orientar las acciones hacia el seguimiento a la respuesta
en practica del marco legislativo y las iniciativas de proteccion y lucha contra la impunidad
por los crimenes de violencia sexual, que se enmarcan en las dos areas tematicas de paz 'y
seguridad; y Derechos Humanos y gobernabilidad democratica, en las cuales esta enfocado
el objetivo principal de cooperacion de Suecia en Colombia.

Mujeres del Eje de Pazen
la Politica Publica

Ago
2012

El evento “Mujeres del Eje de Paz” fue realizado en el mes de agosto de 2012, liderado por
la Comision de Paz de la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional.

Conto con la participacion de 51 mujeres delegadas de diferentes regiones del pais, asi
como con la representacién de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mu-
jer, el Programa Presidencial de Derechos Humanos y la Alta Consejeria para la Reinte-
gracion.

El objetivo del evento fue facilitar herramientas conceptuales basadas en la experienciay
los estandares internacionales a las delegadas de este eje.

Los principales resultados obtenidos en el evento fueron:

e Profundizar los conocimientos de las asistentes al encuentro en materia de derechos
de las mujeres y construcciéon de paz;

e Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de las mujeres para hacer seguimiento y
control social a nivel regional y de manera articulada con el nivel nacional;

e Surgieron algunas propuestas de las mujeres para que fueran consideradas dentro del
proceso de implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género.

Procesode Formulacionde
la Politica Publica Nacional
de Equidad de Género

Sep
2012

El 12 de septiembre de 2012 el presidente Juan Manuel Santos presentd los lineamientos de
la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres -PPNEGM- cumpliendo
asi el compromiso del gobierno nacional estipulado en el articulo 177 del Plan Nacional de
Desarrollo “Prosperidad para Todos” 2010-2014 (Ley 1450 de 2011).

El objetivo de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres es garanti-
zar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de gé-
nero, teniendo en cuenta las particularidades que afectan a los grupos de poblacién urbana
y rural, afrocolombiana, indigena, campesina y Rrom, que asegure el cumplimiento por parte
del Estado Colombiano de los estandares internacionales y nacionales en materia de Dere-
chos Humanos de las mujeres con un enfoque multisectorial y transversal.

De acuerdo con los lineamientos que surgieron de las consultas nacional y regionales, apoya-
das por la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Colombia, en las cuales parti-
ciparon un total de 1.914 mujeres, la Politica Publica ha desarrollado planes especificos que
garantizan los derechos de las mujeres en situacion de desplazamiento y el derecho de las mu-
jeres a una vida libre de violencia, a través del documento CONPES Social 161, aprobado el
12 de febrero del 2013, con una destinacién de 3.5 billones de pesos para su implementacion.
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Reunién de |a El 14 de septiembre de 2012 se reunié
L la Mesa de Género de la Cooperacion
Mesa de Género con Internacional, presidida por Suecia, con

Michelle Bachelet - entonces Directora
Ejecutiva de ONU Mujeres.

Michelle Bachelet

Directora Ejecutivade ONU Mujeres.

La Embajadora de Suecia, Marie Anders-

son de Frutos, realizé una presentacion
2012 de laMesay delos logros obtenidos hasta
lafechay ratificé la intencién de impulsar

una mejor coordinacion para tener resultados ain mas efectivos con los recursos asigna-
dos. Asimismo subrayé que laigualdad de género y una mayor influencia de las mujeres en
los asuntos de paz y seguridad son temas de alta prioridad en la politica exterior de Suecia.

Michelle Bachelet, por su parte, hizo algunas reflexiones sobre el tema de género y reite-
ré que se debe hacer énfasis en las mujeres como constructoras de paz y mirar experien-
cias exitosas de otros paises en temas, por ejemplo, de participacion politica, que puedan
ser Utiles en el caso colombiano.

Propésito de las Cumbres:
e Apoyar la cualificacion de la participacién

Cumbres Departamentales

20

de M LljereS EleCtaS politicade lamuijer en los cargos de poder,
e Aportar herramientas para el trabajo
conjuntoy la inclusién de la perspectiva
de géneroenlamisma.
Feb-Oct
2012

Principales Resultados:

e 14 cumbresrealizadas en los departamentos
de Narifo, Cundinamarca, Boyaca,
Chocd, Huila, Santander, Valle, At-
lantico, Magdalena, Bolivar, Sucre,
Tolima, Risaralda, Caquetd, Meta,

En el transcurso del 2012 la Comisién
Politica de la Mesa de Género de la Coo-
peracion Internacional, el Ministerio del
Interior, diferentes gobernaciones y la

Alta Consejeria para la Equidad de la Mu- Cérdoba;
jer realizaron varias “Cumbres de Mujeres e  Participacion de aproximadamente 800
Electas” a nivel departamental. mujeres.

Taller “Inclusiondela
perspectiva de género
en la Agenda legislativa
2012-2013"

Oct
2012

La Comision Legal parala Equidad de la Mujer del Congreso de la Republicay laMesa de Géne-
ro de la Cooperacion Internacional, convocaron a los/as integrantes de las Unidades de Trabajo
Legislativo (UTL) de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer y la Bancada de Mujeres del
Congreso, funcionarias y funcionarios de la Comisién Legal encargadas del seguimiento legis-
lativo, y la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer a participar en este taller realizado el 4y
5 de octubre de 2012.

Este Taller brindd a los y las participantes elementos conceptuales y juridicos, principalmente
relacionados con los estandares internacionales, para analizar el impacto que tienen o pueden
tener algunos proyectos de ley de la actual legislatura en los derechos de las mujeres.

Participaron de manera permanente 36 asistentes y 13 conferencistas expertos/as que con-
formaron los diferentes paneles relacionados con el panorama de los proyectos de ley que
tienen incidencia en los derechos de las mujeres, tales como la Ley de Desarrollo Rural y suim-
pacto en las mujeres rurales, la Ley 581 de 2000, el presupuesto de género, derechos sexuales
y reproductivos, entre otros.

Foro Nacional de Violencia
Sexual y Conflicto Armado:
Respuestas reales y retos
institucionales

Nov
2012

El 15 de noviembre de 2012, liderada por la Comision de Justicia de Género de la Mesa de Gé-
nero de la Cooperacién Internacional, se realizé la jornada complementaria: “Acceso a la justi-
cia, géneroy derecho penal’, en el marco del Foro Nacional Violencia Sexual y Conflicto Arma-
do: respuestas reales y retos institucionales realizado el 14 de noviembre de 2012.

Esta jornada estuvo dirigida especialmente a operadores judiciales en la que se exami-
naron con mayor detalle los temas en cuanto al acceso a la justicia de las victimas de vio-
lencia sexual en un contexto de conflicto armado; Género, Violencia Sexual y Derecho
Penal y Violencia Sexual en conflictos armados y dictaduras. Para este foro se conté con
laintervencion de 11 panelistas, entre ellos tres internacionales quienes dieron cuenta de
experiencias en Guatemala, Argentina y Peru.
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Lanzamiento Segundo
Ranking de Muijeres

y Hombres en los
Partidos Politicos

Mar
2013

El 6 de marzo de 2013 la Comisién Politica de la Mesa de Género de la Cooperacion Inter-
nacional en Colombia presentd el “Segundo Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres
en partidos politicos”, realizado en el marco del Proyecto de Fortalecimiento Democratico
del PNUD, Idea Internacional y el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria
(NMDI), con el apoyo de la Embajada de Suecia.

Sus objetivos fueron fortalecer a los movimientos y partidos politicos en Colombia en su ca-
pacidad de ser representativos de los ciudadanos y ciudadanas y; promover acciones para
garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres en el pais.

Como resultados se espera que dicha informacién sea una herramienta Util para los partidos
y movimientos politicos en la construcciéon de rutas de trabajo; para la ciudadania sea una
fuente de informacion cualificada sobre este tema y; fortalecer a los partidos politicosy a la
ciudadania en su capacidad de ser representativos de los ciudadanos y ciudadanas y promo-
ver acciones para garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres en el pais.

Estrategiade visibilizacion
y comunicacion dela
Mesade Génerodela
Cooperacion Internacional
en Colombia

2010-
2012

Como parte del plan de trabajo de la Mesa de Género, durante el periodo 2010 - 2012
con el fin de difundir de manera mas sistematica el accionar de este espacio interins-
titucional se inicié una estrategia de comunicaciones y de visibilizacién para la cual se
diseno:

e Lapdgina web de la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Colombia
http://mesadegenerocolombia.orgy;

e Un boletin trimestral, con informacion Gtil para el trabajo de las entidades que hacen
parte de la MesaYy las contrapartes con las que se trabaja.

Asimismo, se inicio el envio semanal de:

e Un seguimiento legislativo a la Mesa de Género, para evidenciar posibles avances
o retrocesos en cuanto a derechos de las mujeres en materia legislativa y lanzar
alertas con el objeto de incidir en la agenda;

e Monitoreo de medios realizado desde la Secretaria Técnica de la Mesa de Género
de la Cooperacion Internacional en Colombia, con los principales resultados de
noticias y acontecimientos a nivel nacional, regional e internacional en temas de
género, Derechos Humanos y Derechos de la Mujeres.
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http://mesadegenerocolombia.org

PUBLICACIONES

Cartilla “Mujeres en la Politica:
Estrategias de Trabajo Conjunto”

Separata El Espectador
8 de marzode 2012

Balance de la aplicacién de la
Ley 581 de 2000
24

Segundo Ranking -
6 de marzo de 2013

Separata El Espectador
8 de marzode 2012

Manual de Reporteria Politica
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http://mesadegenerocolombia.org/site/index.php?option=com_content&view=article&id=70:mujeres-en-la-politica-estrategias-de-trabajo-conjunto&catid=2:noticias
http://mesadegenerocolombia.org/site/index.php?option=com_content&view=article&id=80%3Acartilla-ranking-de-igualdad-de-mujeres-y-hombres-en-los-partidos-politicos&catid=6%3Anoticiasdos&Itemid=34
http://mesadegenerocolombia.org/site/images/stories/cartillacuotas_%20balanceley581.pdf
http://mesadegenerocolombia.org/site/index.php?option=com_content&view=article&id=78%3Amanual-de-reporteria-politica&catid=6%3Anoticiasdos&Itemid=34
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