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Esta edición especial del boletín de 
la Mesa de Género de la Cooperación 
Internacional (MGCI) hace un 
reconocimiento especial a la Embajada 
de Canadá como presidencia de este 
espacio de coordinación durante el 
período 2023 - 2024.

La Embajada de Canadá es uno de los principales 
socios de Colombia para la promoción y garantía de 
los derechos humanos y ha priorizado en el país sus 
esfuerzos internacionales de desarrollo para reducir 
la desigualdad. 
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Feminización del Estado 
- Institucionalidad para 
la Igualdad de Género 

Mujeres, Justicia, Paz y 
Seguridad

Más Mujeres, Más 
Democracia: rumbo  
a la paridad

Movilidad Humana y 
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Mujeres y Niñas libres 
de Violencias y Justicia 
Sexual y Reproductiva

Mujeres, Medio 
Ambiente y Clima
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Durante su presidencia en la MGCI, 
la Embajada de Canadá fortaleció el 
trabajo coordinado y armonizado de la 
cooperación internacional alrededor de 
seis áreas estratégicas alineadas con las 
prioridades nacionales en relación con 
la igualdad de género y derechos de las 
mujeres y las niñas: 
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¿Cuáles fueron los 
principales resultados 
de su gestión? 

Diálogos estratégicos con distintos actores del Estado 
en clave de articular acciones de apoyo para fortalecer la 
integración del enfoque de género en las instituciones del 
Estado y en políticas sectoriales. 

Socialización e intercambio de experiencias y buenas 
prácticas, en el marco de la agenda de igualdad de género. 

En el marco de la coordinación y armonización de la 
MGCI, y como parte de su Plan de Trabajo 2023-2024, la 
Mesa estableció Grupos de Tareas, reuniendo a agencias 
y entidades miembro para abordar agendas puntuales, 
de acuerdo con sus líneas temáticas de trabajo en el país. 
Además, atienden solicitudes de copartes y articulan 
acciones de las entidades miembro alrededor de las 
prioridades y las seis líneas estratégicas establecidas, 
contribuyendo –a su vez– al posicionamiento conjunto de 
la MGCI. 

Fortalecimiento de la armonización y alineación de la coo-
peración internacional con las prioridades nacionales –a 
través de reuniones de alto nivel de la MGCI– con representan-
tes de la institucionalidad de género en el Estado; Reuniones 
ad hoc que contribuyen al fortalecimiento de la coordinación 
y articulación de la MGCI; conformación de Grupos de Tareas  
temáticos con coliderazgo por parte de las entidades de  
la MGCI. 

Respaldo y contribución a las prioridades nacionales en el mar-
co de la agenda de igualdad de género y derechos de las muje-
res: Plan Nacional de Desarrollo; Formulación de la Política Exterior  
Feminista; Formulación y lanzamiento del Plan de Acción Nacional 
de la Resolución 1325; Elecciones locales 2023; Sistema Nacional de 
Cuidados; Ministerio de Igualdad y Equidad; COP16 y Foro Mundial 
de Datos. 

Para el periodo 2023-2024 la MGCI llevó a cabo 
diez (10) sesiones plenarias de alto nivel; diez 
(10) sesiones plenarias ad hoc (de nivel técni-
co) establecidas como parte de sus mecanismos 
y a través de las cuales se contribuyó al fortaleci-
miento de la coordinación y articulación de la coo-
peración internacional por medio de: 



Armonización  y 
alineación de 
la cooperación 
internacional con 
las prioridades 
nacionales 
REUNIONES DE ALTO NIVEL DE LA 
MGCI CON REPRESENTANTES DE LA 
INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN  
EL ESTADO 
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Acciones clave

Durante el período 2023 - 2024 la MGCI llevó a cabo sesiones de alto 
nivel con la entonces Consejería Presidencial para la Equidad de la 
Mujer, el Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y 
Equidad, el Viceministerio de Asuntos Multilaterales de la Cancillería, 
Congreso de la República, Consejo Nacional Electoral, Departamento 
Nacional de Planeación, respecto a los avances y desafíos de la agen-
da de género y derechos de las mujeres y las niñas e identificando 
elementos de articulación desde la cooperación internacional. 

 Asimismo, bajo la presidencia de Canadá se llevó a cabo la celebra-
ción del 15° aniversario de la Mesa de Género de la Cooperación 
Internacional, que tuvo como propósito celebrar la articulación 
multiactor por los derechos de las mujeres en el país y renovar el 
compromiso como cooperación internacional con los derechos de 
las mujeres y la igualdad de género. 

En el marco de las sesiones ad hoc de la MGCI, se realizaron diálo-
gos con el Viceministerio de las Mujeres; la Gerencia de Diversidad 
Sexual de la Vicepresidencia de la República; la Secretaría Distrital 
de la Mujer; la Representante Especial del secretario general de la 
ONU sobre Violencia Sexual en conflicto, Pramila Patten; sociedad 
civil y Academia, con el propósito de identificar posibles elementos 
de articulación y apoyo desde la cooperación. 

Como parte de los planes de trabajo de los Grupos de Tareas es-
tablecidos, se llevaron espacios de diálogo e intercambio de expe-
riencias y sesiones de diálogo con actores clave como sociedad civil 
y gobierno. 

Reuniones ad hoc 
fortaleciendo la 
coordinación y 
articulación de la 
MGCI
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GRUPO DE TAREAS Feminización del Estado - Institucionalidad 
para la Igualdad de Género

Bajo el coliderazgo de AECID y la Embaja-
da de Canadá, este Grupo de Tareas, aunó 
esfuerzos con el propósito posicionar la 
agenda de igualdad de género y el apoyo al 
Ministerio de Igualdad y Equidad, el Sistema 
Nacional de Cuidados, el seguimiento legisla-
tivo y normativo en el Congreso de la Repú-
blica y la planeación y presupuestación con 
enfoque de género.

En el marco del trabajo del  
Grupo de Tareas se llevaron a 
cabo las siguientes acciones: 

Fortalecimiento del diálogo con la Dirección de Cuidado del Ministerio de 

la Igualdad y la Equidad y otros actores de la cooperación, alrededor de la 

construcción del Sistema Nacional de Cuidado.  

Intercambios sobre prioridades, avances y necesidades, así como identificación de 

sinergias y complementariedad de acciones entre 21 cooperantes. 

Apoyo al Encuentro Nacional de Cuidados en 2023 y 2024, en el que se recogieron 

las experiencias y lecciones aprendidas de gobiernos territoriales y se posicionó la 

agenda de cuidados con nuevos gobiernos. 

Mapeo de las iniciativas implementadas por los miembros del GdT alrededor de 

las prioridades: Fortalecimiento institucional para la igualdad de género (CPEM/

Ministerio de Igualdad y Equidad); Sistema Nacional de Cuidados; Fortalecimiento 

a mecanismos de género y presupuestación con enfoque de género (nacional y 

territorial). 

Diálogo con la Secretaría de las Mujeres de Bogotá, sobre la implementación de la 

política pública de mujeres y equidad de género, el Sistema Distrital de Cuidado y 

el trabajo en prevención y atención de violencias. 

Diálogo con el Proyecto Digna, Trabajo y Género, acerca de las condiciones 

que favorecen la equidad de género en el trabajo de cuidado remunerado y no 

remunerado. 
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GRUPO DE TAREAS Más Mujeres, Más Democracia:
rumbo a la paridad

Bajo el coliderazgo de ONU Mujeres y la Em-
bajada de Suecia, este Grupo de Tareas, llevó 
a cabo acciones para el posicionamiento de 
la agenda de las mujeres en el centro de po-
lítica, la vida y la paz en el marco de la estra-
tegia “Más mujeres, más democracia: rumbo 
a la paridad” y así como la prevención y sen-
sibilización de la Violencia Contra las mujeres 
en Política.

Misión conjunta de la MGCI en Popayán, en el marco de la “Primera Comisión Departamental 

para la Coordinación y seguimiento de procesos electorales con énfasis en garantías para la 

participación de las mujeres” – Acto simbólico EVCMP. 

Cumbre Nacional de Mujeres Electas, en alianza con el grupo Prisa. Esta cumbre convocó a más de 

120 nuevas mandatarias del país, entre gobernadoras, alcaldesas, diputadas y concejalas. 

Diálogo de alto nivel con partidos y movimientos políticos alrededor de su estrategia para avanzar 

hacia la paridad en sus territorios. 

Escuela de Formación Política “En Paridad”. En 2023 se llegó a más de 2.000 mujeres con 

contenidos clave para adelantar campañas electorales y fortalecer sus liderazgos. En 2024 se 

cuenta con 2.000 cupos en el Diplomado en Paridad de 120 horas, ampliado con módulos sobre 

Eliminación de la violencia contra mujeres en política. 

Talleres con periodistas en territorios. Se realizaron tres talleres en Cauca, Chocó y Nariño, 

vinculandos a medios a la estrategia MMMD y se entregaron herramientas para el cubrimiento 

electoral con enfoque de género. 

Apoyo fortalecimiento a URIEL para los casos de VCMP. Con el liderazgo del Instituto Holandés 

para la Democracia Multipartidaria (NIMD) se llevó a cabo tanto la formación como la 

sensibilización del equipo de la URIEL sobre VCMP. Este es un instructivo para la recepción de 

casos por parte de la URIEL, que contiene recomendaciones para optimizar su plataforma 

Trabajo conjunto para seguimiento al Congreso de la República.

Conmemoración 70 años del voto de las mujeres en Colombia.

Productos de conocimiento. Boletín de Análisis de los resultados del proceso de elecciones 

territoriales 2023 desde la perspectiva de la participación política y electoral de las mujeres y 

el avance del Estado colombiano hacia la paridad. Informe sobre el futuro de la democracia en 

Colombia: Caminos para fortalecer la democracia. Publicado con liderazgo de PNUD. 

Liderazgos de las Mujeres – Apoyo con insumos a mandatarias para incidencia en la construcción 

de los Planes Territoriales de Desarrollo – Visibilidad y trabajo, en red de mujeres mandatarias. 

Preparación del Ranking de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Cumbre de Mandatarias.  

El lanzamiento se realizará en 2025.

Como principales acciones en 
el marco del trabajo de este 
Grupo de Tareas se llevó a 
cabo:
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GRUPO DE TAREAS Mujeres y Niñas libres de violencias y 
Justicia Sexual y Reproductiva 

Bajo el coliderazgo de la Embajada de Fran-
cia y la Embajada Británica (2023) y UNPFA, 
ONU DDHH y USAID (2024) este Grupo de 
Tareas, coordinó su acciones con el propósi-
to de apoyar a las entidades del Estado para 
prevenir y responder ante casos de VBG y 
fortalecer las rutas de atención y la articula-
ción de iniciativas alrededor de la agenda de 
Derechos Sexuales y Reproductivos.

En el marco del trabajo del  
Grupo de Tareas se llevaron a 
cabo las siguientes acciones: 

Diálogo para definir una posible estrategia de abordaje a la UNP, frente a las 

dinámicas de violencia basada en género (VBG) identificadas en algunos AETCR y en 

los reportes que señalan actos de VBG perpetrados por personas vinculadas a esta 

institución. 

 Se busca avanzar hacia una articulación con el Grupo de Trabajo sobre Mujeres, 

Justicia, Paz y Seguridad. 

Mapeo territorial. Se identificaron 18 iniciativas que abordan los temas de VBG 

y DSDR, evitando de esta manera la duplicidad de acciones y el fomento de la 

articulación entre ellas. 

Biblioteca virtual de recursos. Se compartieron documentos relevantes para la 

temática del GdT. 

Diálogos de fortalecimiento técnico interno. Se desarrolló el diálogo con 

organizaciones de la sociedad civil de personas LGBTIQ+ sobre la actual situación de 

violencias y barreras en la garantía de sus derechos. Adicionalmente, se efectuó el 

taller sobre masculinidades corresponsables y no violentas, en el que se identificaron 

buenas prácticas para su incorporación en las diferentes iniciativas de las entidades. 

Incidencia. Se realizó un diálogo con el Ministerio de Justicia para explorar 

posibilidades de articulación con sus iniciativas de justicia de género en 2025. 

Acciones conjuntas en fechas de conmemoración. El GdT se unió a la 

conmemoración del Día de Acción Global por el Aborto Legal y Seguro, a través 

de la publicación de piezas digitales. Además, se unió a la conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer Rural. 
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GRUPO DE TAREAS Mujeres, justicia, paz y seguridad 

Bajo el coliderazgo de la Embajada de No-
ruega y la Embajada de Suecia, este Grupo 
de Tareas brindó apoyo a la agenda sobre 
la Resolución 1325, el seguimiento a la im-
plementación del Acuerdo de Paz y el apo-
yo a las agendas de Protección de lideresas 
y defensoras de derechos humanos, fuerza 
pública y género.

En el Grupo de Tareas se 
llevaron a cabo las siguientes 
acciones:

La Agenda 1325 respaldó y coordinó la articulación de apoyos financieros y técnicos 

para el desarrollo de los foros nacional, regionales y poblacionales. Se contó con 

el apoyo técnico en metodologías, moderación y sistematización en el desarrollo 

de los encuentros y acciones de comunicación. Se hizo seguimiento a los avances 

del proceso, la participación en foros regionales del proceso de formulación y en el 

evento de lanzamiento del Plan de Acción Nacional sobre la Resolución 1325. Hubo un 

diálogo con la Alianza 1325. 

Género en diálogos de paz. Se hizo un análisis interno sobre buenas prácticas (Acuerdo 

de Paz 2016), avances y retos frente a la incorporación del enfoque de género y 

derechos de las mujeres en la mayoría de las apuestas de negociación y pacificación del 

Gobierno nacional (Paz Total) con diferentes grupos y organizaciones armadas, con el 

propósito de reflexionar sobre posibilidades de incidencia como MGCI. 

Fuerza pública y género. Se realizó un primer intercambio interno (2023) sobre 

esfuerzos para la transversalización del enfoque de género y los derechos de las 

mujeres en la Policía Nacional, con base en los esfuerzos y experiencias que algunas 

de las integrantes de GdT han tenido con la entidad. 

Diálogo de alto nivel con la SRSG sobre violencia sexual en el conflicto. 

Diálogo con el Instituto Kroc respecto al informe de seguimiento de la implementación 

de las medidas de género en el Acuerdo de Paz 
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Género y reincorporación. Diálogo con CONAMU, MAR (Mesa Autónoma de 

Reincorporación/ Plataforma de Mujeres, Paz y Territorio), CNR-Comunes y ARN para 

el análisis de retos y expectativas alrededor de la reincorporación de firmantes con 

enfoque de género: resaltando los temas de autonomía económica, economía del 

cuidado, violencia y estigmatización contra mujeres firmantes, participación política y 

seguridad. 

Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición. Articulación 

entre coliderazgos de este Grupo de Tareas y el Grupo sobre Mujeres y Niñas Libres 

de Violencias y Justicia Sexual y Reproductiva, definiendo una agenda preliminar 

alrededor de los avances y retos en materia de violencia sexual, violencia por 

prejuicios y justicia transicional. 

Diálogo con las delegadas de la Instancia Especial de Mujeres para conocer avances 

de su trabajo y explorar posible articulación con la MGCI. 

Diálogo con Ministerio del Interior para conocer el nuevo Plan de Acción del Programa 

Integral de Garantías para Mujeres lideresas y defensoras de DDHH (PIGMLD), 

para el análisis interno de cada entidad que conforma el GdT y su valoración para 

posibilidades de apoyo.

GRUPO DE TAREAS Mujeres, justicia, paz y seguridad 
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GRUPO DE TAREAS Movilidad Humana, Gestión de Frontera  
y Financiación 

Bajo el coliderazgo de Abogados Sin Fronte-
ras Canadá (2023 - 2024) e INL (2023), este 
Grupo de Tareas apoyó el fortalecimiento de 
capacidades en materia de movilidad huma-
na y flujos de movimientos mixtos, integra-
ción socioeconómica de mujeres migrantes 
y prevención y respuestas a violencias basa-
das en género.

En el Grupo de Tareas se 
llevaron a cabo las siguientes 
acciones: 

Documento de mensajes clave. 

Panorama de cooperación (mapeo) para identificar elementos de articulación 

entidades MGCI. 

Diálogo con Ministerio de la Igualdad y Equidad para conocer su mandato en materia 

de migración. 

Revisión del Plan de Acción Nacional para identificar objetivos comunes y de interés 

para el GdT. 

Socialización mensajes clave con entidades estatales. 
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GRUPO DE TAREAS Mujeres, Paz y Ambiente 

Bajo el coliderazgo de la Embajada de Ale-
mania y ONU Mujeres este Grupo de Tareas 
brindó apoyo técnico y articulación con en-
tidades nacionales y organizaciones, y redes 
de mujeres ambientalistas y rurales. 

En el Grupo de Tareas se 
llevaron a cabo las siguientes 
acciones: 

Diálogo con organizaciones del Centro de Pensamiento de Mujeres Rurales, Campesinas 

y Pesqueras para conocer algunos retos y oportunidades de articulación y apoyo desde 

la cooperación internacional. 

Socialización concepto de NEXO Mujeres, Paz y Ambiente, el cual se ajustó el nombre 

del Grupo con este mismo concepto, así como su aplicación práctica. 

Conversatorio con el Centro Internacional de Agricultura Tropical –CIAT– en el que 

se identificaron  estudios de paz y género. Se contó con insumos para nutrir el 

acompañamiento técnico a experiencias en este nexo. 

Articulación con el Viceministerio de las Mujeres para realizar el Encuentro Nacional de 

Mujeres Cuidadoras del Territorio y la Vida, que se realizó en septiembre de 2024 y en 

el que se reunió a más de 200 mujeres lideresas, cuidadoras y defensoras. Se fijaron 

posiciones y aportes para el Plan de Acción de Biodiversidad Nacional. 

Apoyo técnico a las entidades nacionales del sector de igualdad y equidad para la 

participación en la COP16 y en la articulación de aportes de las mujeres como agentes 

de cambio. 

Articulación con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para incorporar el 

enfoque de género en la Actualización del Plan de Biodiversidad. También se promovió 

la participación de mujeres en los encuentros regionales en Nariño, Chocó, Cauca y 

Santander y la generación del trabajo conjunto entre seis organizaciones de base. 57 

mujeres, de 31 organizaciones, participaron en las zonas verde y azul de la COP16. 

La Embajada de Canadá -en el marco de su presidencia y en el propósito de fortalecer y avanzar en su traba-
jo desde la cooperación internacional- apoyó la renovación de la página WEB de la MGCI con el fin de contar 
con una herramienta para visibilizar el aporte de la MGCI a la agenda de derechos de las mujeres y las niñas, 
no solo a nivel interno sino también con el propósito de que otros actores puedan acceder a ella y conectar 
con el trabajo que la cooperación internacional ha venido realizando desde hace 16 años. 
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